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I. Altalanos rendelkezések

1. §
1. A srervezet elneverése: Somogy Megvei Néptincsziveiség
1. Szervereti forma: Egyesillet
3. A sriivetség székhelye: Kaposvir, Bajesy-Zsilinszky Endre u. 21.
Telephelye: Dardny 65/3 helyrajzi szami ingatlan

Balatonlelle, Kossuth Lajos u. 2.

4. A sziivetség cime: Somogy Megyei Néptincszivetség

7400 Kaposvér, Bajesy-Zsilinszky Endre u. 21.

5. A szervezet jogillisa:

a. A sziivelség megyei hataskorl Gndlld jogi személy, amely az Egyesilési jogrol

b,

c.

szolo 1989, évi 1L rvény, valamint a Kdzhaszni szervezetekrdl sz616 1997, évi
CLVL Torvény szerint mikbdik.

Vilasztott dgyintézd és képviseleti szervekkel, kiltségvetéssel rendelkezik, tevé-
kenységét az Alapszabaly szerint végzi,

Az Unkéntesség elve alapjan létrehozott, demokratikusan mikids tarsadalmi szer-
verei.

6. A sziivetség miikddésének alapelvei:

8. A szivetségi tagsdg dnkéntes, a tagok jogai egvenlock.
b.

A sziivetség kizvetlen politikai tevékenységet nem folytal, szervezete péirtokidl
fiiggetlen, és azoknak tdmogatast nem nyujt, orszaggyviilési és dnkorméanyzati vé-
lasztésokon képviseldjeldltet nem allit és nem tamogat,

Tevékenysége soran egylitimikidik mds kulturdlis, szakmai és érdekvédelmi szer-
vezetekkel.

Miktdése nyitott, programjai, szolgiltatasai mindenki szimira meghGtoitség nél-
kill elérhetdek a tagokon kivill is. Mikédése nyilvanos, kizhaszni szolgiltatisai-
rol honlapon és a székhelvén thriénd kifllggesziéssel tdjékoztatia az érdeklddiker
Itt hozza nyilvinossdgra dontéseit, mitkddésének adatait, beszimolbit és a kiz-
hasznii jelentését is,

Villalkozisi tevékenységet csak kizhaszni tevékenységének megvaldsitdsa érde-
kében, azokat nem veszélyezietve végez.

A gazdilkoddsa sordn elért eredményt nem osztja fel, az Alapszabilyaban megha-
tiroeott eélokra forditja,

7. A sziivetség bélyegzije: kiralakban
Somogy Megyei Néptancseiivelség
Kaposvir (kiizépen néptancos pér)
8. A sziivetség alapitisi éve: 2005.

9. A sziivetség tirvényességi felliigyeleti szerve a Somogy Megyei Fiiigyésrség



I. A szivetség célja és alapvetd feladatai
2.§

1. A sziivetség cfljai:

a A Karpal-medence, kiemelten Somogy megye néphagyomdnyainak megirzése, a hagyo-
minyos kultira dpoldsa, dtmentése a kivetkezd generdcioknak.

b. A megye hagyomanybrzd, néptinc, gyermek és ifjasigi néptincesoportjainak, mivészeti
iskoldinak valamint népzenei egyiitteseinek timogatasa, munkdjuk segitése, koordindlisa
¢s informacioval tiriénd ellitisuk.

2. A célok elérése érdekében kifejtett alapvetd feladatok, tevékenységek:

a. A megye hagvominybrzd, néptinc, gyermek és ifjisdgi néptancesoportjai, miivészeti is-
kolai csoportjai részére bemuiatkozdisi lehetbségek biztositisa, fesziivilok és versenyck
szervezese, lebonyolitisa, valamint szakmai tandcsadss a tovabbi munkdjukhoz.

b. A megye néptinc oktatdi, csoportvezetdi és miivészeti vezetdi részére szakmai konferen-
cidk, tandcskozisok szervezése, a mozgalom fejlodésének elbsegitése érdekében,

¢ A megye hagyomanybrzd és néptanc mozgalmanak reprezentalisa érdekében elbsegiteni a
magyar és nemzethizi fesztivilokon vald részvétell, Gndlld fesztivil szervezésével is.

d. Kapcsolattartds az orszigos és megyei szakmai intézményekkel és szerverzetekkel.

A szlivetség és tagjai munkdjdhoz szilksépes anvagi forrdsok felkutatisa, a palydzati lehe-

toségek kihaszndlisa.

o]

3. A sziivetség céljai elérése érdekében a kivetkezd kizhaseni tevékenységer végzi az
1997. évi CLVL Térvény (Kitv) 26.§. c. pontjdban meghatirozottak kbziil:

a. nevelés és okiatds, képességfejlesziés, ismeretierjeszicés — 4
b. kuliurilis tevékenység - 5

IIl. A sziivetség tagsaga
3§

1. A sziiveiség tagsagi formiii:

Kozbsségi tagsig
Egyéni tagsig
Tiszteletbeli tagsig
Partolo tagsdip,

A sziivetséget az alakulo kbzgyilésen megjelent és belépési szindékukat irisban bejelentd
hagyoménybrzé egyesiiletek (egyiittesek) néptinc egyesiiletek (egyiittesek) gyermek-és ifji-
sdgi néptincegyiittesek (csoportok) népzenei egyiittesek, valamint néptincot és népzenét okta-
6 mivészeti iskolak - mint kbzbsségi tagok - valamint az alakuld kbzgyiilésen megjelent és
belépési szandékukat személyesen bejelentdk — mint egyéni tagok — alapitotiak.

2. Kiirlisségi ¢s egyéni tagsag

A szOvetség tagja lchet minden Somogy megyében és vonziskdrzetében mikddo gyermek,
ifjisdgi,. felndn néptinc, hagyoménydrzd és népzenei egyilttes, miivészeti iskola, egyesfilet —
mint kézdsségi tag ~ valamint minden olyan maginszemély — egyéni tag — amely és aki a
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sziivetség céljaival egyeién, az alapvetd feladatainak ellitdsat pedig timogatja, az alapsza-
béalyban foglaltakat elfogadja és rendszeresen részt vesz a seiivetség tevékenységében.

3. Tiszteletbeli tagsag
A sziivelség tiszteletbeli tagja lehet az a személy, akil tevékenysépe alapjdn a szlivetség kiz-
gylilése erre a tisztségre megvdlaszi, és azt § elfogadja.

5. Pirtold tagsdg
A sziivetség partolé tagja lehet minden természetes és jogi személy, aki és amely vallalja a
szbivetség céljainak szakmai, erkislesi és anyagi tdmogatisat.

IV. A sziivetségi tagsig keletkezése és megsziinése
4.8

1. A sziivetségi tagsig keletkezése:

a. A sriwetségbe valo belépés Unkéntes,

b. A sziivetségbe kizisségek kizdsségi tagként, egyénck egvéni tagként léphetnek be, irds-
beli jelentkezés alapjén.

¢. A kizisségi és egyéni tagok vagy az alakuld kizgyllésen valhatnak a szivetség tagjdvd,
vagy a késGbbickben a mér megalakuli és mikidh seiivetség elnlikségéhez benyiajioit je-
lentkezésilk alapjin. Tagfelvételilkrdl a soron kivetkezd vagy rendkiviili kizgytilés diint.

d. A partold tagok a szivetség elndkségéhez benyijtont jelentkezésiik alapidn, a kbzgyiilés
dintésével vilhatnak a szfvetség partold tagjiva.

e. Tiszieletbeli taggd az elndkség javaslata alapjdn, a ktzgyiilés dontésével vilhat az a ma-
ganszemély, aki ezt a ﬁsﬂsﬁgﬂ elfogadja.

f A :m!uvetségl tagsdgi viszony az alibbi feltételek egyiittes fenndllisa esetén jon létre:

a belépni kivind az Alapszabélyban foglaltakkal egyetért és azt magira nézve
kiitelezdnek fogadja el,

- aldirja a , Belépési nyilatkozatot™,

- befizeti a megdllapitott agdijat,

- ar egyéni és kbzbsségi tagok, valamint a partold tagok felvételét a Kizgyiilés
jovdhagyja egyszeril tibbségi szavazissal,

- aKizgyiilés dltal tiszteletbeli tagga valaseidst az érdekelt elfopadja.

g A tagfelvételt megtagado dbntést az érintent megfellebbezheti, amelyet az Elndkséghez
kell irishban benytjtani, az elutasite ddntés kézhezvételét kdvetd 30 napon belill. A felleb-
bezésril a soron kivetkezd Kbzgyllés dont a ténydllis ismertetését kivetben egyszeri
tibbségi szavardissal,

h. A tagsigrol az Elndkség nyilvintartist vezet, amely tantalmarzza a tag nevét, lakcimét
(székhelyét), képviseldje nevét, a tagdij befizetését és a tagsagi viszony keletkerésének,
ill. megszinésének idGpontjit.

i. Aagfelvéielndl dontd kbzgyilésre a felvételét kérdt meg kell hivni és a dontésrdl ott érte-
sill, vagy ha nincs jelen, amrdl 15 napon bel(ll irdsban értesitést kap. A tagségi viszony a
kizgylilés dontésének napjitsl keletkezik.

2. A sziivelségi tagsip megszinése

A sziivetségi tagsdg kilépés, haldl (jogi személy esetén megsziinés), kizirassal és tagnyilvin-
tartisbél vald torlés alapjdn sziinik meg.



a. Kilépéssel, melyet az elndkségnek kell bejelenteni irasban. A kilépés irdsbeli bejelentésé-
nck napjan szinik meg a kilépd tag tagsdgi viszonya.

b. Az epgvéni tag haldldval.

¢. Moegsziinéssel, amennyiben a  kiziisségi tag” szervezet felbomlik, megszinik, megszing-
sével egyidejlleg.

d. Kizirssal, ha a tag cselekedeteivel, vagy magatartisival megsérti a szivetség alapszabi-
Iy, rontja a szivetség hitelét és a tagsagra eziltal méltatlannd vidlik. A kizdrist barmely
tag jogosult kezdeményezni a sziivetsép elnikénél, az esetlepes kiziris alapjaul szolgalo
ok tudoméaséra jutdsat kovetd 30 napon bellll. A kizdrdsi eljaras sordn els6 fokon az el-
nikség, mig misod fokon a kdzgytilés jar el. A kizirds tirpydban tartott elndkségi dlésrol
az crintettet tértivevényes kiildeményben vagy irdsban az dtvételt igazolhaté médon kell
értesiteni, igy hogy az értesitést az érintett legalibb az tilést megeldzien & nappal kordb-
ban kézhez vegye. A kizdras tirgydban tartott elnfkségi Glés az érintett tdvollétében meg-
tarthato, ha az értesitése szabilyszeril volt és elozetesen alapos okkal irdsban a tivol ma-
radist az érintett nem mentetie ki, vagy irdsban kérte a kizdrdsi eljiris tivollétében trténd
megtartdsit. A kizdrdssal érintett a védekezését a kizirds targviban tartott Gilésen szdban,
vagy legkésobb az lilés iddpomjdig irasban terjesztheti eld. A kizirds thrgydban hozott va-
lamennyi hatirozatot az érintette] tértivevényes killdeményben, vagy irdshan az dtvételt
igazolhatd modon kell ktzblni. Az elntksig dltal hozott kizdnd hatirozaital szemben az
érintett a kizlést kivetd 15 napon belill irdsban fellebbezést jelenthet be a kiizgyiléshez.
A kbzgyiilés dltal hozott kizdrd hatdrozattal szemben az érintett a kidzlést kivetd 30 napon
bellll az illetékes birosdghoz fordulhat jogorvoslatért térvénysériés esetén. A kizin tag
tagsdgi viszonya az elnikség dltal hozott kizard hatirozat jogertre emelkedésének napjdn,
vagy fellebbezés benytijtdsa esetén, ha a kdzgyilés az elndkség dltali hatirozatot helyben
hagyja, illetve birdsdgi jogorvoslat benyijtisa esetén, ha a birdsig a kzgyiilés altali hatd-
rozatot helyben hagyja — a kbzgylilés dltali kizérd hatirozathozatal napjén szlinik meg.

e. Torléssel, ha a tag éves tagdijat nem fizeti be, és azt az elndk dltali tértivevényes kiilde-
ményben vagy irisban az tvételt igazolhato modon kozilt felszoliths utdn 30 napon belill
nem rendezi. A 16rld hatirozatot az elndkség hozza meg. A 16rlés tirgydban hozott hatiro-
zatot tértivevényes killdeményben vagy irasban az dtvételt igazolhatd modon kell kiziini
az érintettel. Az elnikség dltali tirl6 hatdrozatial szemben a kizlést kiivetd 15 napon belil
a kizgylléshez lehet irdsban fellebbezni. A kizgyilés dltali t6rld hatdrozattal szemben az
érintett a kdzlést kiivetd 30 napon belill az illetékes birdsdghoz fordulhat jogorvoslatén
ihrveényséries escién. A t0rdlt tag tagsgi viszonva az elndkség dlali torld hatdrozat jog-
erire emelkedésének napjén, vagy fellebbezés benytjtisa esetén, ha a kbzgyiilés az elnisk-
ség altali 1616 hatdrozatot helyben hagyja vagy birdsdgi jogorvoslat esetén, ha a birdsig a
kiszgyiilés altali 15rld hatirozatot helyben hagyja a kdzgyiilés dltali 16rld hatdrozat napjan
seiinik meg.

V. A sziivetség tagjainak jogai és kitelezettségei
5.4

1. A sziivetség kiizlisségi és egyéni tagjainak jogai:

a. Reéset vehet a sefvetség kizgyllésein, a seiivetség alapszabalyanak, célkithzéseinek, fel-
adatainak megfogalmazdsiban, kialakitdsdiban és megvalositdsdban, valamint a kbzgyilési
hatirozatok meghozataliban. A kdzOsségi tagot a kdzgyiiléscken egy személy — annak
képviseldje - képviselheti, a szavazdson is egy személy vehet részt. A kiizisségi tag sza-
vazatl jogat a képviseld mis személyre is dtruhdzhatja. (A tanicskozdson a kiziisségi
tag” tiibb egyénnel is jelen lehet.)



b. Vilaszthat és vilaszthatd az egvestilet tisztségeire. (A kbzOsségi tag képviseldibl és az
egyéni tagokbdl személyeket lehet a tisziségekre valasztani.)

c. Részl vehet a szbvetség tevékenysépében, a szivelség rendezvényein, igénybe veheti a
szivetségi tagokat megilletd kedvezményeket.

d. lgényelheti a szbveiség szolpdliatisait, részesedhet — a szliveiség megfeleld hatarozata
alapjin - killinféle pénziigyi timogatéisokbol, alapitvinyokiol és mas forrdsokbdl szirma-
7o pénzbevételekbil.

e Eszrevételt és javaslatot tehet a sziiveiséget énntd birmely kérdésben és kifogast emelhet
az cgyesillet barmely, sziméra sérelmes, vagy t8rvénysénd hatdrozata, megnyilvanulisa
ellen. A sziivetség barmely tagja a szdvetség valamely szervének torvénysértd hatdrozatit
- a tudomdsra jutdsidl szamitott 30 napon beldl - birosdg eldtt megtamadhatja.

f. Igényelheti a szdvetség érdekérvényesitd és érdekvédelmi tevékenységét.

g Hivatalos nyomtatvanyokon és levelezés sordn feltiintetheti a szbvetséghez vald tartozisd-
nak tényét, a szlivetségben viselt tiszisépét.

1. A szbvetség kiiziisségi és egyéni tagjainak kitelezettségei:

Az alapszabily tiszteletben tartasa, a szbvetségi tagsdghoz mélto erkdlesi magatartds.
Aktiv részvétel a szdvetség célkitiizéseinek és feladatainak megvaldsitisiban.

A szlivetség és tagjai érdekeinek képviselete és védelme.

Szolidaritds a sziivetség mas tagjaival.

A tagsigi dij rendszeres befizetése és a szlivetség vagyondnak védelme.

3. A szlivetség piartold tagjainak jogai:

a. Részt vehet a szivetség kizgyiilésein, azon tandcskozasi jog illeti meg.
b. Részt vehet a szivetség szerveinek tevékenysépében és a szivetség rendezvényein.

4. A szivetség pirtold tagjainak kistelezettségei:

a. A sziivetség alapszabilyanak tiszielethen tartdsa, a sziivetségi tagsighoz mélio magatartas.
b. A szlivelség célkitlizéseinek szakmai, erkiilesi és anyapi timogatisa.
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5. A tiszteletbeli tag jogai:
A tiszteletbeli tag jogai megegyeznek a partold tag jogaival.

6. A tiszteletbeli tag kitelezettségei:

8. A szdvelsdp alapsrabalyanak tiszieletben tartdsa.
b. A sziivetség céljainak tdmogatisa.

VI. A sziivetség szervei és tisztségviseloi
6.§

A sziivetsiég testiileti szervei:
s A kfizgviilés

s Az elndkség

o  Ugyvezetd elndkség

» A szimvizsgild bizottsdg



A szhvetség vezetd tisziségviseldi:
s Az elndkség tagjai (7 ), melynek része a 3 fos figyvezetd elnbkség és a 4 f6 szakmai
alelnik

o Ugyvezetd elntkség tagjai (elnbk, Ggyvezetd elnik, gazdasigi alelnik)
s A sramvizsgdld bizottsig tagjai

A Kizgyilés a sziivetség milkidéséhez szikséges tovabbi tiszisépviseldket valaszthat. A sab-
vetségen bellll alulrdl szervezddd modon teriilet, szakmai vagy egyéb rendezd elv alapjan
tagozatok hozhatok létre,

1. A Kiizgyiilés

a. A szbvetség legfbbb szerve a tagok Bisszességét tBmiritd Kozgyiilés.

b. Kozgyilést szilksép szerint, de legalibb évente kell tartani. A kozgyiilésre minden tagot
az iddpont, a helyszin és a napirend megjellésével legalibb 10 nappal kordbban meg kell
hivni.

¢. Tisztijitd kzgyilést 4 évente, rendkivilli kizgyiilést, ha a kbzbisségi és egyéni tagok leg-
alibb 1/3-a kéri, vagy ha a vezetdség az ok ¢és cél megjeldlésével ext kivanja, tovibba bi-
rosdgi diintés alapjan kell 8sszehivni.

d. A kbzgyilést az elndik hivja dssze. A rendkivilli kzgyillést a kezdeményezésibl szamitott
30 napon beliil kell 8sszehivni.

e. A kbzgyilés hatdrozatképes, ha a tagok fele + 1 6 jelen van. A hatdrozatképtelenség miatt
elhalasziott kizgyfilést 15 napon belill kell fsszehivni az dltalinos szabdlyok szerint. A
megismételt kdzgyilés az eredeti napirendben felvett kérdésekben a megjelentek szdmira
valt tekintet nélkill hatdrozatképes, melyrél az eredeti meghiviban a tagokat figyelmez-
tetni kell.

f. A kbzgyillés hatirozatait altalaban egyszerii szotdbbséggel hozza. Minden kozosségi és
egyéni tagnak egy szavazata van. Szavarategyenlbsép esetén az ElnSk (vagy ha aron az
Elndk nem vesz részt, a levezetd elnfk) szavazata dont. A Kozgyilés ugyanilyen modon
hataroz a kiizhaszni szervezel évi beszamoldjinak elfogadasardl.

g A szavazis altaliban minden kérdésben nyilt, kivéve a személyi kérdéscket, ahol minden
esetben titkos. Barmely szavazdsra jogosult tag inditvinydra — annak elfogadésa esetén —
titkos szavazis is tarthatd.

h. A tagok 50 %-dnak + 1 fonek szavazata szilkséges a seivetség alapszabilvinak elfogadd-
sahoz, modositisihoz, a srivelséy feloszlasanak kimonddsdhoz, az éves tagdij megallapi-
tasahoz, valamint a sz0vetségi tag kizdrdsahoz, tiszieletbeli tag megvalasztasihoz, e kér-
désekben a megismételt kiizgyiilés nem donthet ha egyébként - foszabdly szerint — nem
lenne hatarozatképes.

i. A kizgyilés ibbségi szavazattal, titkos szavazdssal, 4 évi idGtartamra megvilaszija az

elntkség tagjait, a 3 1agi szimvizsgilo bizotisigot. A jeldlést a kizgyilés dltal megerdsi-

tett jeldlobizottsdg végzi.

A kbzgyilés nyilvinos.

Ha a kizgyiilés az Elniskség javaslatira zdr {llést rendel el, azon csak a tagok, valamint az

cinfikség irasos engedélyével rendelkezd mas személyek lehetnek jelen. Zart idlés tartasat

csak személyiségjogi, ill. adatvédelmi okok indokolhatjik.

L. A Kdzgyilésrdl jegyzdkinyvel kell vezeini, amely tartalmazza a részivevok névsorit, a
napirendi pontokat, az egyes napirendi pontok tirgyalisinak lénveges elemeit, a megho-
zott hatirozatokat. A jegyzikinyvet a Kfzgyilés megnyitdsa utdn nyili szavazdssal meg-
vilasztott személy vezeti és két, ugyanilyen modon megvilasztott fo hitelesiti.

e



m. A Kizgylilés hatarozatait az elndkség tartja nyilvan, amelybdl megéllapithatd a dintés

tartalma, iddpontja, hatilya, illetve a dontést timogatok és ellenzok ardnya, tovabba — a
titkos szavazds kivételével — a személye is. A hatarozatok végrehajidsdrdl a kiwvetkezd
Kazgyiilésen az elnikség tdjékoztatja a tagsigot.
A Kiozgyiilés hatirozathozataliban szavazatival nem vehet részt az, aki, vagy akinek ki-
zeli hozzitartozija (Pik. 685.§. b. pontja szerint) a hatdrozat alapjin
n.1 kbtelezetiség, vagy feleldsség alol mentesill,
n.2 barmely mas elényben részesill, illetve a megkStendd jogiigyletben egyébként ér-
dekelt.

Az n.2 pont esetében nem mindsill elénynek a Szbvetség cél szerinti juttatisai keretében a
barki dltal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzheli szolgaltatds, illetve a szivetség altal
a tagjinak a tagsdgi viszony alapjdn nydjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti jurtatis.

A Kizgyiilés hatiskirébe tartozik:

Az alapszabily megallapitisa és modositdsa,

Az Elnbkség tagjainak, az elndknek, az Ogyvezeid elniknek valamint a gazdasagi alel-
nitknek a megvalasztdsa és visszahivésa, illetve lemondasuk elfogadisa.

A szimvizsgalo bizotisig tagjainak megvilasztisa és visszahivisa, illetve lemondisuk
elfogadisa.

A sziivetség tevékenységének megillapitisa, valamint az errdl szalé elndkségi beszamold
elfogadésa.

A szivetség éves kbliségvetésének, valamint a gazdilkodasardl szdld beszimold és a kiz-
hasznisdgi jelentés elfogadasa.

A szamvizsgild bizottsdg beszamoldjinak elfogaddsa.

A tisrteletbeli, kiziisségi és egyéni tapok megvilaszidsa,

A tagsagi viszonnyal kérdésében hozott hatdrozat elleni fellebbezés elbiraldsa hatarozattal.
Mis tdrsadalmi szervezetekkel vald egyesiilés kimondisa,

A szlvetség megalakulasanak, feloszlisinak kimonddsa a kdezgyllésen jelenlevd, szava-
zasra jogosult kzisségi s egyéni tagok kétharmadinak igenld szavazataval.

A tagdij mértékének és gyakorisiganak megillapivisa.

Déntés minden olyan figyben, amelyet a jogszabdly, Alapszabily vagy Kozgytlési hatiro-
zat a Kzgyiilés hatdsktirébe utal, vagy amelyet az Elntkség a kbzgviilés elé terjeszt.

2. Az Elniikség

Az elnbksép a sedvetség irdnyitd szerve, melyet a kizgyilés 4 évi idotartamra valaszt.
Feladata a szervezet tevékenységének folvamatos irdnyitdsa, a ddntések meghozatala a két
kizgyilés kiizti idbszakban.

Az cinbkség 7 taghol dll. Elndk, tigyvezett elntk, gazdasigi alelnbk és négy szakmai al-
clndk. A négy alelnik a szakmai teriiletek (a hagyoméanyorzd, a néptanc, a gyermek-és if-
jusdgi néptanc, valamint a népzene) egy-egy képviseldje. Oket a kizgyilés egyittal funk-
cidra is vilasztja.

Az elniiksép szilkség szerint, de legalabb félévente tart (llést. Hatarozatképes, ha az elndk-
ség tagjaibdl legalibb 4 16 jelen van. Hatdrozatait nyilt szavazissal, egyszerii szotobbség-
gel hozza, Az illéseket az elniik hivia Gssze oly modon, hogy az {ilés helyét, idejét és napi-
rendjét tartalmazo irdsbeli meghivit a tagokkal legaldbb 5 nappal kordbban kézdini kell.
Az elndkségi iilések nyilvinosak.

Az elnikség hatdrozathozataldban szavazatdval nem vehet résat az, aki, vagy akinek koze-
li hozzatartozdja (Pik. 685.5. b. pontja szerint) a hatdrozat alapjin kitelezetiség, vagy fele-
losség alol mentesiil, ill. barmely més elényben részesiil, illetve a megktitendd jogligylet-



ben egyébként érdekelt. Nem mindsill elénynek a Szivetség cél szerinti juttatdsai kereté-
ben a barki dltal megkiités nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdliatds, illetve a sz0-
vetség dltal a tagjdnak a tagsigi viszony alapjan nyajtott, létesitd okiratnak megfelelo cél
szerinti juttatds.

e. Az Elndkség tagjai, a nem a vélasztott funkciojukbél adods, hanem azon ) vallalt tevé-
kenységilk ellitisdért tiszteletdij illeti meg. Az Elndkség jogosult meghatirozott feladatok
ellitisdara killsd személyekkel meghizdsi szeraidést kisini, az fgyviteli munkahoz alkal-
mazrottakat foglalkoztatni,

f. Az elndkség tléseit az elndk, tivollétében az lgyvezetd elndk vezeti.

g Az elnBkség sajit éves Olésterv és iigyrend szerint tartja Osszejiveteleit.

Az elndkség hataskirébe tartozik:
» Gondoskodik a Szovetség ligveinek vitelérdl, tevékenységének szervezéséril..
e Dint a két kBzgyilés kizoui iddszakban a szbvetséy igyeiben, kivéve azokat a targy-
kitrtiket, amelyeket az alapszabély vagy jogszabdly a Kézgyilés kizérolagos hatdskorébe
utal

o A kiizgyililések kiszotti iddszakban a hozott hatdrozatok végrehajtasa és a végrehajtas
ellendrzése.

* Végzi a miikidéssel kapesolatos minden adminisztricios, gazdilkoddsi és operativ fel-
adatot.

s A seivetség milkddéschez szllksépes anyagi, tirgyi és személyi feltélcleinek megte-
remtése, annak elbsegitése.

e Gondoskodik az éves kiltségvetés lehetdség szerinti végrehajtisdrol.

o Megillapitja az alkalmazotiak, illetve tagok tiszieletdijar,

* Birtositja, hogy a szbvetség irataiba barki munkaiddben korlitlanul betekinthessen. Ez
a jog csak személyiségjogi vagy adatvédelmi jogi jogszabilyi rendelkezésck okébdl korla-
tozhatd. Az iratbetekiniést az Elnikkel kell egveztetni.

» Téjékortatja az érdekloddket a sziivetség milkddésérdl, a szolgdlatisok igénybevétel-
ének madjarol.

A selivetség tevékenységérdl a nyilvanossig szimdra éves beszdmolt tesz kiizzé.
Szakmai-ctikai kérdésekben allisfoglalis kialakitdsa,

Az elniikség kiteles beszamolni tevékenysépéril a kizgyilés elor.

Minden tovabbi feladat, amelyet a kiizgyiilés az elnbkség hataskirébe utal.

Kiildn nyilvintartist vezet a kizgyllések az elnkségi iilések hatdrozataird] (hatdroza-
tok kinyve), amelybil megillapithaté a déntés tartalma, idépontja, hatdlya, illetve a diin-
tést timogatok, vagy ellenzok arinya, ha lehetséges személve is. A dbntéseket, hataroza-
tokat a honlapon és a székhelven 1riénd kifliggesziéssel nyilvinossa teszi, a konkrét diin-
téseit az érintetteknek 8 napon beltil - igazolhatd modon ~ irdshan is eljuttatja.

A szivetsép elniikségénck tagjai, egyirtal a sziivelség tisziségviseldi:
» Elniik
o  Ugyvezetd elnik
* Gazdasagi alelnik
» 4 fi szakmai alelntk (a kbzgyilés dltal kialakitott szakmai munkacsoportokhoz rende-
1és alapjan)

2.1 Az elndik hatdskiire és feladatai:

a. Kcépviseli a szitveiségel. E jogkrét esetenként dtruhdzhatja az egyesiilet més tisziségvise-
l6jére vagy tagjara.



Iranyitja az egyesillet tevékenységét, gondoskodik a kizgyllés és az elntkség hatarozatai-
nak elokészitésérol és végrehajidsarsl,

A sezliivetség kbzgyilésének és elndkségének hatdrozatai alapjin megallapodasokat és
szerzidéseket kot,

Aldirja a sziivetség epész tevékenységét érimtd iigyiratokat, meghatirozza a szivetség
tisztségviseldinek alairdsi jogait, meghatirozza tavolléte esetén az aldirdsra jogosult sze-
mélyét.

Az alapszabilynak megfelelben Gsszehivja és vezeti a szbvetség kbzgyiilését és elndkségi
tiléseit,

Meghatdrozza az elndkség tagjainak feladatkdreét, feliigyeli az Elntikség tevékenysépét, a
sziivetség mikidését,

Ha az Elnkség egyes feladatok ellatdsara munkaszerzidéssel, vagy meghizdsi szerzidés-
sel barkit foglalkoztatni javasol, a munkéltatéi jogokat az elnék gyakorolja.

h. Tevékenységéril rendszeresen beszimol az elndkséenek és a Kozgyililésnek.

Munkdjéért a Kozgyilés dontése alapjdn tiszeletdij illetheti meg. A tisziég ellitasibol
adodo kiadasokért kiliségtérités illeti meg.

2.2 Az digyvezetd elnok hardskire és feladatai:

a.

=

F ®moean

Az Ugyvezetd elnik — az elntikkel azonos kijriien — dnalléan is képviselheti a sziveiséget,
annak nevében alairdsra, kitelezenség villalisra jogosult.

a kizgyllés és az elndkség dltal elfogadon hatarozatok alapjén koordinilja a szivetség
munkijat.

Cperativ tevékenységel végez

Biziositja a szivetség mikidésének folyamatossigit

Az elnfk tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén helyettesiti.

Tevékenységéril rendszeresen beszamol az Elndkségnek és a kizgyilésnek.

Munkdjiért a Kozgyilés dontése alapjan tiszteletdij illetheti meg. A tisztég ellatdsdbol
adddé kiaddsokért koltségiérités illeti meg,

Vezeti a hatirozatok kdnyvét és a tagnyilvantartast. Helyszin és iddpont egveztetésével
kiviilallok részére is biztositja az iratokba 1irténd betekintést,

2.3 A gazdasdgi alelnak:

@

"

Ellatja a Szivetség gardasigi tevékenységének irdnyitdsat,

Segiti a szervezeti egységek munkajit.

Az elnbkség és ligyvezeld elndkség illésein beszdmol déntéseirdl, a két llés kiszitti tevé-
kenységérdl,

Biziositja a mikddési feltételeket, és gondoskodik a hatdrozatok végrchajtdsardl.
Tevékenységeéril rendszeresen beszamol az Elndkségnek és a kfzgyilésnek.

Munkdjaért a Kozgyllés dbntése alapjan tiszieletdij illetheti meg. A tisziég ellatisabol
adodo kiadasokért kiliséptérités illeti meg.

2.4 Az elnitkség tagiai

a.

b.

Az elndkségi tagok feleldsek az dltaluk képviselt szakteriiletek tevékenységéért, az irdnyi-
tasuk alatt mikidd szervezeti egysépek, munkacsoportok munkdjaért.

Az elnbkségi tagok szakteriiletikrél, a munkacsoportok tevékenységérdl, annak eredmé-
nyeird] beszimolnak az Elndkségnek illetve a Kézgyiilésnek.

Az elndkségi tagokat a tisztég elldtasibol adddd kiaddsokért kiliségérités illeti meg.



3. Ugyvezetd elndkség

Az dgyvezetd elndkség hatdskire, feladatai:

a.

mepn o

4

Az clndkség ket lilése kdztinti idoszakban végi a kiizgyilési és elnikségi hatdrozatok vég-
rehajtasat, illetve ellitja a miikddéssel kapesolatos adminisztracios és gazdilkodasi felada-
tokat.

Elkésziti az elndkségi dontéseket

Dont az esetleges felajénlasok elfogaddsdrol és errl az elndkséget értesiti.

Ellatja az operativ és killsé kapcsolattartasi feladatokat

Segiti a szervezeti egységek munkajat

Uléseit szikség szerint, de legalabb negvedévenként megtartja

« A szamvizsgild bizotisdg

a. A hirom tagi szimvizsgdld bizonsdgnak joga van a szivetség pardilkodisinak barmely

b.

B O

iddpontban toriénd atfogd vagy részteriiletekre korldtozott ellendrzésére.

Kotelessége, hogy évente legaldbb egyszer tételes ellendrzést tartson és az éves gazdasigi
beszamolot ellenjegyezze.

A szamvizsgalo bizotisdg szilkség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal Glésezik.
Dintéseit nyilt szavazissal, egyszeril szot6bbséggel hozza meg.

A szimvizsgilo bizottsag elnfkét és két tagjar kiilon jelilés alapjan a kizgyiilés vilasztja
meg.

A szamvizsgild bizottsag léseit annak elndke hivia dssze oly mddon, hogy az {ilés helyét,
idejét és napirendjét is tartalmazd irisheli meghivit a tapokkal az dlést megelGzben 5
nappal kordbban kdzolni kell.

A szamvirsgild bizotisdg hatdrozatképes, ha mind hirom tagja jelen van.

A szamvizsgilo bizotisig tagja a sziivetség vezetd szervének iilésén tandcskozisi joggal
részt vehet.

A seAmvizsgdlo bizottsdp kiteles az intézkedésre jogosull vezetd szervel tdjékozialni és
annak dsszehivasit kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy

- a szivetsép mikddése sordn olvan jogszabdlysériés, vagy a sziivelség érdekeit
egyébként silvosan sértd esemény (mulaszids) 1onént, amelynek mepsziintetése,
vagy kivetkezményeinek elhéritisa, ill. enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dbniését teszi szilkségessé,

- a vezeth sztségviselok felelfsségét megalapozi tény merillt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a szdmvizsgilé bizottsig inditvinyira - annak
megtételétd] szimitott 30 napon belill — Bssze kell hivni. E hatiridd eredménytelen ehelte
eselén a vezetd szerv Gsszehivisdra a szdmvizsgalé bizottsag is jogosult.

Ha az ama jogosult szerv a tirvényes milk6dés helyredllitésa érdekében sziikséges intéz-
kedéseket nem teszi meg, a szdmvizsgalo bizottsdg kiteles haladéktalanul értesiteni a tdr-
vényességi feliigyeletet ellinG szervet.

Mem lehet a szamvizsgilé bizotisig tagja az a személy, aki

- a vezetd szerv elndke vagy tagja,

- a szivetséggel a megbizatdsin kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuléd munkavi-
szonyban, vagy munkavégrésre iranyuld egyéb jogviszonyban dll, ha a jogszabdly
misként nem rendelkezik,

- & szivetség ofl szerinti juttatdsaibol részesil]l — kivéve a barki dltal megkdités nélkill
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatisokat, és a tarsadalmi szervezet dltal ragja-
nak a tagsdgi jogviszony alapjan nyijtoit, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
Juttatdst-, illetve az elébbickben meghatdrozott személyek hozzdtartozdja.
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8.
9. A szivelség tartozisaiért sajit vagyondval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til a szer-

VIL A sziivetség gazdilkoddsa
T.5

. A szivelségbe thmdriilt kizdsségi és egyéni tagok, természetes és jogi személyek, a tdrsa-

dalom sziméra hasznos, kzérdeki tevékenységet folytatnak. Ennek megfelelden a szi-
vetség mikddésének anyagi forrasai, gazddlkoddsdnak anyagi alapjai is részint magén-
személyekidl, a szivetség kiizbsségi és egyéni tagjaitol, részint térsadalmi, dllami és Hn-
korményzati timogatisbol és egyéb bevételektdl szarmaznak.

Gardilkodas forrdsai:

a. A tagsdgi dijbol szirmazd bevételek.

b. Adominyok, pély&zal utjdan szerzett bevételek.

c. Allami, megyei, virosi és kizségi Snkormédnyzatok céltimogatisa a sziivetség javira.
d. A tevékenysépébol, gazdilkodasabol és vallalkozasibol szarmazo esetleges bevételek.
e. Egvéb forrisok.

. A kiizhaszni szervezet nevében vagy javira tornénd adoménygyiijtés nem jarhat az ado-

manyozok, illetéleg mas személyek zaklataséval, a seemélyhez fiizddd jogok és az emberi
méltosig sérelmével.

A kozhasznil szervezet nevében vagy javdra toriénd adomébnygyijtés csak a kizhaszni
szervezet irdsbeli meghatalmazisa alapjin végezhetd.

A kibzhaszni szervezet részére juttatott adoméanyokat a kbnyv szerinti, ennek hidnyaban a
szokdsos piaci aron kell nyilvdntaridsha venni.

A srivelsép villalkozasi tevékenységel csak masodlagosan, csak kiozhasznd céljainak
megvaldsitasa érdekében, és azokal nem veszélveztetve végezhet. A gazdalkodds sordn
elért esetleges eredményét nem oszthatja fel, azt a I1. fejezet szerinti célokra fordithatja.

A szivelsép éves kiltségvetés szerint gazdalkodik, a vonatkozd péneiigyi szabilyok sze-
rint. A pazddlkoddsra vonatkozdan killén pénziigyi szabdlyzat szolgal,

A szlivetség nem folytat befekietési tevékenységet.

verel tartozdsaién nem felelnek.

10. A sziivetség gazdalkodisirdl az Elndkség a Kozgyilésnek szamol be.
11. A szivetség elndke, a szivetség Gigyvezetd elndke és a szivetség pazdasagi alelndke ki-

zill kettd szemely egyilitesen jogosult az egyesiilet bankszdmlaja felett rendelkezni.

VIIL A szivetség megsziinése
8. §

Az egyesillet megszinik az 1989, évi 11, trv. 20. §-dban megéllapitott modon:
A tarsadalmi szervezet megsziinik feloszlissal, més térsadalmi szervezettel vald egyesiiléssel,
feloszlatissal, illetbleg a birdsdg dltali megsziinésének megdllapitasaval.

A szivetség megsziinése esetén a szivetség vagyondrdl — az esetleges hitelezdk kielégitése
utan — a kbzgyviilés diint. Az allami forrasbdl szdrmazd vagyon visszakerill az dllam tulajdo-
naban, a fennmaradé rész a tagok dltal beadott Gsszeg aranydban keriiljon szétosziisra.
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IX. Zaro rendelkezések
9.8

. A szivetség nem tamogat politikai partol vagy szervezetet. Politikal parttol vagy szerve-
zettdl nem fogad el Amogatast.

. A kiizhaszni seervezet megsziintetését kivetd két évig nem lehet més kiizhaszni szerve-
zet tisztségviseldje az a személy, aki olyan kiizhasznd szervezeinél 161160 be - annak meg-
sziintét megelizd két évben legalibb egy évig — vezetd tisziséget, amely az adbzds rendjé-
il 500G torvény szerint kiiztartozasit nem egyenlitette ki,

. A vereld tisziségviselo, illetve az ennek jeliill személy kilteles valamennyi érinteit kiiz-
haszni szervezetet eldzetesen tdjékoziatni arrdl, hogy ilven tiszséget egyidejilleg més
kiizhaszni szervezetnél is betdilt.

. Az alapszabélyban és a szivetség egyéb szabilyzataiban nem érintett kérdésekben a vo-
natkozd szabdlyok, elstsorban az Egyesillési jogrol sz616 1989, évi I1. térvény, valamint a
Kozhaszni Szervezelekrdl szold 1997, évi CLVL THrvény és a Polgan Tirvénykdnyv
1939, évi IV. thrvény megleleld rendelkezései az irinyadok.

. Az Alapszabalyt a szévetsép az 2005, februar 19-éntartott kiegyilése fopadta el. A mddo-
sitdsokkal egybeszerkesztett Alapszabdlyt a Somogy Megyei Néptancsziivetség 2008, de-
cember 13-dn tartott Kozgyiilése fogadia el.

Kaposvar, 2008, december 13.
!,h_o.;
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